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CHECKLIST – Global Management Solutions, Lda 
 

“Melhoria continuada de serviços para a promoção social” 
 

O sector social tem vindo a debater-se cada vez mais 
frequentemente com exigências acrescidas dos 
organismos reguladores no que respeita às suas 
condições de actuação. Essas exigências obrigam os 
responsáveis das organizações a despender recursos e a 
desviar-se do seu core business. Paralelamente estas 
entidades vêem constantemente diminuídas as 

subvenções estatais, até agora tidas como fluxos financeiros garantidos.  
 
É neste contexto que surge a CheckList, Lda.  
 

Somos uma empresa com um foco de actuação na área 
social e com uma CARTEIRA DE SERVIÇOS de apoio 
às entidades do terceiro sector. Pretendemos contribuir 
para a excelência dos serviços que essas mesmas 
entidades desenvolvem juntos dos seus públicos, 
promovendo assim a melhoria continuada das condições 
sociais das populações: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSULTORIA 
 
Gestão Sustentada e Actual  
 
 
A gestão actual das entidades do 
terceiro sector deve prever, de 
forma transversal, a sua eficiência 
interna, a necessidade de se 
manter actualizada e a premência 
em diversificar as suas formas de 
sustentabilidade.  
 
A CheckList oferece um leque de 
serviços que garante o 
cumprimento de diversos 
normativos (nacionais e 
internacionais) e que possibilita 
formas diferenciadoras de 
actuação no serviço às 
populações:  
 
- Certificação da Qualidade; 
- Certificação Ambiental; 
- Segurança Alimentar; 
- Responsabilidade Social; 
- Certificação Ent. Formadoras; 
- Certificação Energética; 
- Optimização de Recursos; 
- Comunicação e Imagem; 
- Incentivos Comunitários. 
	  

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
 
Enriquecimento Pessoal e 
Institucional 
 
O cumprimento da legislação 
laboral assume-se como um 
imperativo organizacional interno 
para a melhoria e actualização 
das competências nas 
organizações.  
 
Numa outra medida, os processos 
formativos podem servir de suporte 
à melhoria das condições sociais 
das populações.  
 
Em qualquer dos casos, a 
formação profissional é uma 
prática valorativa das 
Instituições e das populações. A 
CheckList propõe o seguinte 
conjunto de soluções formativas: 
 
- Formação Não Financiada; 
- Formação Financiada; 
- Formação À Medida; 
- Incentivos de Formação. 
	  

ASSESSORIA 
 
Vocação no Apoio ao 3º Sector 
 
 
A Missão das entidades de cariz 
social é nuclear à sustentabilidade 
e à coesão da sociedade.  
 
Torna-se imperativo que essas 
entidades focalizem esforços na 
prossecução dos objectivos que 
lhes são confiados pelas 
populações, delegando outras 
tarefas.  
 
A CheckList assegura os seguintes 
serviços, vocacionados para o 3º 
sector: 
 
- Assessoria Contabilística; 
- Assessoria Fiscal; 
- Assessoria Jurídica; 
- Assessoria Laboral. 
	  


