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FORMAÇÃO NÃO-FINANCIADA 
 
Dando cumprimento ao eixo 2 de sua 
intervenção, a CheckList - Global 
Management Solutions, Lda informa 
que já se encontra disponível o 
catálogo formativo relativo à oferta 
para o 2º semestre de 2011, no 
âmbito da formação não-financiada.  
 
Trata-se de uma oferta alargada, em 
termos das temáticas formativas e que 
cremos dar resposta a situações 
variadas no contexto das 
organizações sociais. 
 
O catálogo é fruto de algum trabalho 
de terreno em proximidade junto de 
clientes e parceiros da CheckList. 
Trata-se, no entanto, de um trabalho 
cíclico e construtivo pelo que 
solicitamos as V/ sugestões em 
www.checklist.pt para que possamos 
ir, cada vez mais, ao encontro da V/ 
expectativas e necessidades.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMAÇÃO À MEDIDA 
 
A CheckList, Lda oferece ainda a 
possibilidade de as Instituições 
construírem o seu próprio currículo 
formativo. A modalidade de 
“formação à medida” é uma 
possibilidade dentro da oferta de 
“formação não-financiada” que 
permite a sugestão das próprias 
entidades no que concerne às 
temáticas que desejam ver 
desenvolvidas no seu plano 
formativo.  
 
Em qualquer dos casos (formação do 
catálogo ou formação à medida) os 
processos formativos são um garante 
do cumprimento da lei laboral no 
que concerne à obrigatoriedade de 35 
horas anuais inscrita no Código do 
Trabalho.  
 

FORMAÇÃO CERTIFICADA PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO LABORAL  
A CheckList, Lda, enquanto entidade acreditada pela DGERT, disponibiliza-se 
para a delineação / organização do V/ Plano Formativo, com recurso a uma das 
possibilidades inscritas acima.  
	  


