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FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
 

Aposta Presente para o Futuro 
 

A atenção de todos não deixa de ser 
incontornavelmente atraída para as notícias de uma 
crise anunciada e instalada que se faz apregoar por 
todo o lado e por todos os meios.  
 
É responsabilidade de todos o “agir e reagir” 
para que esta crise continue a ser motivo de 
conversa mas sobretudo motivação de esperança 
para os tempos vindouros.  
 
Neste caso é legítimo que nos socorramos de todas 
as armas de que dispomos, sejam elas de acção 
mais alargada ou de índole mais imediata.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A Formação Profissional é uma forma de agir que as 
entidades (empresas, cooperativas, associações 
IPSS’s) devem considerar na sua acção directa junto 
das populações que servem e com as quais 
interagem.  
 
É uma forma de articular positivamente e de maneira 
integrada, conhecimento, valências e 
potencialidades locais que importa preservar, difundir 
e aproveitar para estabelecer como base de 
enriquecimento pessoal e social.  
 
Nestes tempos conturbados torna-se um imperativo 
social que as entidades, com responsabilidade nos 
mais variados campos de actividade, promovam 
oportunidades de formação profissional para que 
mais adiante possamos olhar para trás e ver colhidos 
alguns frutos destes tempos mais difíceis.  
 
Naturalmente essas oportunidades desejam-se 
ancoradas nalgumas ideias estruturantes a começar 
pelas necessidades formativas / escolares das 
populações, as suas aptidões naturais para esta ou 
aquela actividade, e as potencialidades de cada 
região.  
 

Identificados estes três indicadores importa partir 
para propostas fundamentadas que sejam 
reveladoras de aplicabilidade futura e 
onde se possam identificar  verdadeiras   
oportunidades   de empregabilidade.  
 
A Formação Profissional, seja ela meramente de 
enriquecimento qualificativo ao nível laboral (UFCD) 
ou de enriquecimento escolar+tecnológico é uma 
aposta estatal que necessita de parceiros locais para 
ser implementada e levada a cabo de forma a 
responder às necessidades da população e a criar 
as oportunidades atrás referidas.  
 
É devidamente financiada e pressupõe um 
incremento significativo à 
actividade das entidades com um 
correspondente desenvolvimento das mesmas ao 
nível da sua divulgação e acção no terreno.  
 
Desta forma se podem antever os benefícios que 
subjazem a esta prática desde o incremento da 
actividade da entidade promotora/formadora até ao 
enriquecimento pessoal e social das populações 
beneficiadas.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A Formação Profissional é uma forma de agir 
localmente mas com benefícios em mais larga 
escala; é uma fórmula para 
transformar a crise em 
oportunidade.  
 
Informações adicionais: 
www.poph.qren.pt 
www.catalogo.anq.gov.pt 
www.anq.gov.pt 
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