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FORMAÇÃO À MEDIDA... 
 
O C.P.S. S. Jorge realizou uma acção 
de formação subordinada à temática 
da “Legislação Laboral em IPSS”. O 
projecto surgiu das necessidades 
identificadas, a nível interno e 
local/regional, no que concerne à 
actualização de conhecimentos nesta 
área em particular.  
 

Os responsáveis dirigentes da 
entidade perceberam uma lacuna a 
debelar nas competências dos seus 
técnicos e sondaram outras entidades 
que revelaram necessidades 
coincidentes. Foi o cenário inicial que 
justificou a continuidade dos trabalhos 
e a planificação de uma acção de 
formação não financiada com um foco 
muito particular no 3º Sector.  
 

A CheckList, Lda assumiu-se como 
entidade parceira nesta realização, 
levando a cabo uma acção de 
formação de 45 horas, em regime 
pós-laboral, à qual atenderam 
técnicos e colaboradores de várias 
entidades da região. 
 
 

A opção por uma acção formativa não 
financiada não está dependente de 
calendários ou períodos de candidaturas e 
permite uma resposta à medida das 
necessidades concretas das Instituições.	  
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MODULARES PARA INTERNOS... 
 
As F.M.C. Formações Modulares 
Certificadas surgem no contexto 
nacional para organizar a oferta e a 
prática formativa, possibilitando 
inclusive a soma de competências 
traduzíveis em níveis de escolaridade. 
 

O C.S.P. de Arcos de Valdevez levou 
a cabo um projecto de Educação e 
Formação de Adultos no qual 
desenvolveu várias acções de 
formação modulares certificadas.  
 

Numa fase inicial do projecto, o 
benefício foi integralmente 
direccionado para os públicos 
externos à Instituição; numa segunda 
fase foi possível direccionar a 
prática formativa para as 
necessidades dos RH internos à 
Entidade.  
 

Deste modo conseguiu-se, através de 
um projecto financiado pelo POPH, 
dar formação específica aos internos 
da Instituição, dando cumprimento 
ao previsto na lei do trabalho no 
que concerne às 35 horas de 
formação/ano. 
 
 

Trata-se, neste caso, de uma opção 
integrada num projecto financiado, 
direccionado para as populações que as 
entidades servem mas o qual pode incluir 
acções destinadas aos internos das 
instituições. 
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