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A CheckList, Lda concluiu a execução dos projectos de formação profissional 
2010/2011, enquadrados no eixo 2 do POPH, Medida 2.3 “Formações Modulares 
Certificadas”.  
 

Apresentamos, de seguida, o quadro-resumo das acções desenvolvidas junto de 
cada uma das entidades parceiras: 
 

 
Entidade Beneficiária 

 
Designação da Acção Horas de 

Monitoragem 

    

1. Gestão de Riscos Laborais 75 
2. Promoção da Alimentação Saudável 75 
3. Gestão de Riscos Laborais 25 

 

Centro Social da 
Paróquia de St. Maria 

de Airão 
(Guimarães) 

4. Promoção do Envelhecimento Saudável 225 
    

1. Técnicas de Animação Infantil – 1 250 
2. Técnicas de Animação Infantil – 2 100 
3. Técnicas de Animação Infantil – 3 75 
4. Técnicas de Animação Infantil – 4 100 

 
Centro Social e 

Paroquial de Arcos de 
Valdevez 

(Arcos de Valdevez) 
5. Ética e Desenvolvimento Infantil 50 

    

1. Técnicas de Arranjos Florais 100 
2. Promoção Envelhecimento Saudável – 1 200 
3. Promoção Envelhecimento Saudável – 2 75 

 
Centro Paroquial e 
Social de Fontão 
(Ponte de Lima) 

4. Técnicas de Arranjos Florais 50 
    

1. Inovação no Envelhecimento Saudável 200 
2. A Web para Promoção da Proximidade 75 
3. Técnicas de Arranjos Florais 100 

 
Centro Paroquial e 
Social de Rio Frio 

(Arcos de Valdevez) 
4. Escritório e Segurança Electrónica 75 

    

1. Gestão Riscos Laborais e Alimentares 200 
2. Gestão de Riscos Alimentares 50 
3. Técnicas de Arranjos Florais – 1 100 
4. Promoção do Envelhecimento Saudável 300 
5. Técnicas de Arranjos Florais – 2 100 
6. Técnicas de Arranjos Florais – 3 100 
7. A Web para Promoção da Proximidade 75 
8. Técnicas de Animação Sócio-cultural 100 

 

Centro Paroquial e 
Social de Lavradas 
(Ponte da Barca) 

9. Gestão de riscos laborais 50 
    

1. Gestão Riscos Laborais  e Alimentares 200 
2. Animação em Lares e Centros de Dia 50 
3. Gestão de Riscos Laborais 50 
4. Agente de Geriatria – 1 100 
5. Técnicas de Animação Sócio-cultural 250 
6. Técnicas de Arranjos Florais 50 
7. Agente de Geriatria – 2 100 

 

Centro Paroquial e 
Social de São Jorge 
(Arcos de Valdevez) 

8. Informática 75 
 
A Formação Profissional é uma mais-valia para as organizações do sector social e 
para as populações que estas servem. 
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