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 FORMAÇÃO PARA A INCLUSÃO 
  

 

A CheckList encontra-se em fase de prospecção de parceiros para 
candidaturas conjuntas ao eixo 6, medida 1 do POPH – “Formação para 
a inclusão”. Decorrente da sua tradicional forma de actuação, a CheckList 
lança o desafio às Instituições que entendam profícuo promover esta 
forma de inclusão social, junto das populações que servem. 

  

 

Trata-se de uma medida de apoio específica para implementação de 
acções de formação vocacionadas para públicos carenciados, na qual a 
CheckList tem já uma experiência de relevo, nomeadamente nos 
trabalhos desenvolvidos junto de quatro dos seus parceiros em Arcos de 
Valdevez, Ponte da Barca e Paredes de Coura. 

  

 

A contingência social actual amplia a responsabilidade das IPSS no 
auxílio aos seus públicos e, simultaneamente, na demanda de novas 
soluções para a sua própria sustentabilidade. Para além do benefício aos 
públicos intervenientes, o modelo de funcionamento da CheckList, Lda 
prevê benefícios concretos à Entidade Beneficiária(1).  

  

 

Neste tipo de intervenção, a CheckList aplica a sua política de “base de 
sucesso” – significa isto que as tarefas inclusas nesta fase serão 
realizadas a custo zero para a Entidade Beneficiária. Se a candidatura 
não colher a apreciação favorável do POPH, a CheckList não será 
ressarcida pelos trabalhos realizados. 

  

 

A medida 6 prevê áreas de formação diversas, adequadas às 
especificidades dos grupos de formação e dos seus contextos 
geográficos e sociais. A CheckList disponibilizará várias propostas para 
que a Entidade Beneficiária possa seleccionar aquelas que melhor se 
adequam aos seus públicos, ou propor outras que entenda pertinentes(1).  

  

BENEFÍCIOS 
PARA OS 

FORMANDOS 
PARTICIPANTES 

 Bolsa de Formação: até 35% do I.A.S. – 146,73€; 
 Subsídio de Alimentação: 4,27€/dia; 
 Subsídio de Transporte: até 10% do I.A.S. – 41,92€; 
 Material Pedagógico; 
 Seguro de Formação. 

  

PARA MAIS 
INFORMAÇÕES 

CheckList, Global Management Solutions, Lda 
Passos – Guilhadeses | 4970-786 Arcos de Valdevez 
T. 258 510 050 | M. 932 392 969 
info@checklist.pt 
www.checklist.pt  

  
CERTIFICAÇÃO / 

APOIOS  
  

 

(1) Partindo do V/ eventual interesse inicial e de acordo com a V/ 
disponibilidade de agenda, a CheckList solicita uma reunião para 
explicitar de forma mais detalhada esta proposta de parceria. 

  
 


