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Prospecção de Formadores 
 

A CheckList, Global Management Solutions 
encontra-se em fase de prospecção de técnicos 
formadores para as áreas constantes da listagem 
seguinte. A título de exemplo inscrevem-se alguma 
temáticas de maior relevo: 
 

010 – Formação Educação de Jovens: Português, Matemática, Inglês; 
090 – Desenvolvimento pessoal: Sociologia, Psicologia; 
213 – Audiovisuais e produção dos média: vídeo, fotografia, filme, conteúdos net; 

215 – Artesanato: madeiras, flores, ofícios tradicionais; 
341 – Comércio: técnicas de venda, atendimento, marketing; 
345 – Gestão e administração: contabilidade; técnicas de gestão organizacional;  
346 – Secretariado e trabalho administrativo: organização documental, recepção, arquivo; 
347 – Enquadramento na organização/empresa: sistemas de gestão da qualidade; 
481 – Ciências informáticas: aplicativos de trabalho; Internet, correio-electrónico; 
542 – Indústria do têxtil, vestuário, calçado e couro: produção; 
543 – Materiais (indústrias da madeira, cortiça, papel, plástico, vidro e outros): produção; 
582 – Construção civil e engenharia civil: alvenaria, electricidade, pichelaria, materiais; 
621 – Produção agrícola e animal: produção agrícola e pecuária (tradicional e inovadora); 

622 – Floricultura e jardinagem: produção de flores e práticas de ajardinamento; 
623 – Silvicultura e caça: produção florestal, legislação cinegética; 
729 – Saúde: enfermagem, primeiros-socorros, saúde geriátrica, saúde infantil; 
761 – Serviço de apoio a crianças e jovens: cuidados e animação infantil; 
762 – Trabalho social e orientação: cuidados e animação na 3a idade; 
811 – Hotelaria e restauração: serviços; 
812 – Turismo e lazer: turismo rural, turismo religioso, organização de eventos; 
862 – Higiene e segurança no trabalho: normativos legais e aplicação prática. 
 
Nesta fase proceder-se-á à análise curricular da informação enviada (currículo + CCP 
actualizado). No processo de selecção subsequente, a CheckList privilegiará a disponibilidade 
de horário total ou a sua flexibilidade, assim como a mobilidade nos distritos de Viana do 
Castelo e Braga.  
 
Os interessados deverão aceder a http://checklist.pt/index.php/inscricoes/bolsa-form.html para 
a submissão da sua candidatura. 


